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Le choix des autorit6s :

discrimination e marglna isation
ES p us pauvres.

CIUDAD GUAYANA
En 1960, un an aPrds I'6lection du

gouvernement d6mocratique,- en- d6-

cembre 1958 ; deux ans aPrds la chute
de la dernidre dictature d'une s6rie
presque ininterrompue depuis Ia fin
de la guerre f6d6rale en 1868, nait
I'entreprise sid6rurgique de I'Etat
v6n6zuilien : Ia . Sidenirgica delOri-
noco, C.A. Sidor ". Une sid6rurgie
qui fait fondamentalement partie de

Ii planification democratique du deve-
loppement 6conomique du PaYs,. ou

Ieiiravailleurs sont soumis au r6gime
de " s6curit6 nationale " impos6 par
I'Etat-patron.

Le projet sid6rurgique vdndzu6-
lien, moteur d'un complexe industriel
de base sous le contrdle du secteur
public, se situe au sud-est du PaYs,
dans la r6gion de GuaYana, dans

I'endroit oir le fleuve Caroni d6bouche
dans I'Or6noque, pendant son trajet
vers I'oc6an Atlantique (voir carte
n" 1).

Le projet de d6veloPPement de

I'industrie sid6rurgique, ainsi que ce-

lui de l'6nergie hydro6lectrique. sont

sous Ia responsabilit6 d'une corpora- -

tion de d6veloppement r6gional -la
" Corporaci6n Venezuelana de

Guavana " (CVG) - organisme de

I'administration publique decentrali-
see. ddpendante de la pr6sidence de la

Republique. Il est important de souli-

gner, cependant, que les projet-' in-
dustriels ont toujours 6te con^'idercs

comme des projets nationaux. indis-
pensables pour la nouvelle strategit
de ddveloppement mise en cu\Te Par
Ie regime' d6mocratique. Dq* *
sens. et comPte tenu des cireon-*

tances continentales des annees l$l-
on peut dire que Sidor appartient i,Ie
deuxidme g6n6ration des indu-stries

sid6rurgiques de I'Amdriqu" Fti*'
planifi6e dans le cadre de la politique

" cepaline ' de la croissance . r.en
I'int6rieur ", prot6g6e par les politi-
ques de cr6dit des organismes inter-
nationaux et du programme de l" -{tr-

liance pour Ie progrds ", detenanrt

" Ia cl6 " du d6veloPPement indus-Gladela $hneiet

SIDOR : LA I

$i $$e
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triel, capable de surmonter l'6tat de
retard et de sous-d6veloppement oi
se trouvait le pays.

SUR|V|OI\TER LA

DISTORSIOl\l DIS

E]\ICLAVES PEIROLIERES :

Ce programme de d6veloppement

p6rer le contrdle de cette industrie
(3), la participation de cette bourgeoi-
sie, dans Ia vie 6conomique et politi-
que du pays, s'accroit. II faut savoir,
donc, que les plans et les projets de
d6veloppement 6conomique de I'Etat,
n'ont jamais cess6 de d6pendre pour
leur mise en Guvre, des revenus
p6troliers. C'est le cas du programme
de Guayana, dont le rythme de r6ali-
sation reldve de deux facteurs fonda-
mentaux : les revenus p6troliers et le
degr6 d'importance accord6 par les

1958. Mais, en 1961, il prit Ie chemin
de Ia lutte arm6e pour s'opposer au

" systdme r6formiste ' de AD, et fut
alors d6clar6 " ill6gal ". En 1963, les
travailleurs communistes ont cr66
une nouvelle conf6d6ration syndicale,
la CUTV (Centrale unitaire de tra-
vailleurs venezu6liens), se s6parant
de la CTV. Les dirigeants syndicaux
de AD et COPEI, d'autre part, se

sont associ6s dds Ie d6part, d la
strat6gie de I'Etat pour mobiliser,
g6rer et contr6ler Ia force de travail

o
+ 28 kn
.!_+
+ 14kn

i.1ii invasion
o invasion stabllis6e

/// habitar l6gal .

W entreprises industrielles
ou nfiniEres.

* Unlt€ de dEveloppement 123CARTE 1

industriel et urbain, connu sous le
nom de " Programme de Guayana ',
incarnait le d6sir des autorit6s nou-
velles de corriger et surmonter le
moddle des enclaves p6trolidres. En
effet, d6ji en 1920, le V6nezuela'
n'6tait plus un pays 6minemment
agricole, producteur de caf6 et de
eacao, mais devenait monoproducteur
et surtout, monoexportateur de p6-
trole. La rente consid6rable que I'E-
tat obtenait de ce produit, faqonnait le
nouveau moddle d'accumulation, do-
ninant jusqu'a aujourd'hui, ainsi que
hs nouveaux groupes de la bourgeoi-
sie, qui petit i petit ont pris les postes
du pouvoir politique. Cette bourgeoi-
sie naissante, dite . consulaire ' (2),
6ait rest6e jusqu'alors, en marge de
h richesse p6trolidre aux mains des
ompagnies 6trangdres, Lorsque la
lente de l'Etat en provenance du
p6trole, commence d'augmenter,
grice aux politiques tendant i r6cu-

deux partis politiques qui ont gouver-
n6 le pays.

Les deux grands partis - social-
d6mocrate (Acci6n Democr6tica - AD)
et social chr6tien (COPEI) - ont
sign6 un pacte en 1958, le Pacte de
Punto Fijo, ot) ils s'engageaient d
maintenir le systdme d6mocratique
au-deld de leurs diff6renees id6ologi-
ques et leurs int6r€ts partisans, alter-
nant dans I'exercice du pouvoir tous
les cinq ans et assurant le contrOle des
directions des f6d6rations et de Ia
confdd6ration syndicale (4). La " paix
sociale " est n6cessaire pour assurer
la bonne marche des nouveaux pro-
jets d'industrialisation sous le
contrdle 6tatique. Pour ce faire, il
faut dcarter Ie Parti communiste v6-
n6zu6lien. Ce parti avait gagn6 un
prestige considdrable pendant la 16-
sistance i la dictature jusqu'i obtenir
une nette victoire dans Ia capitale,
Caracas, pendant les 6lections de

(1) . Orinoco
Mining Compa-
ny ,, filiale de Ia
United Steel Corpo-
ration, et . Iron
Mines of Venezue-
Ia,, filinle d,e la
" Bethelem Steel
Corporation ,.
Elles erploitaienl
Ies mines d,e fer d
ciel uuuert d,is lafin
iles anndes 1+0.

(2) Orland,o
Amujo, La indus-
trializaci6n de Ve-
nezuela, ilans " Ve-
npzuela Crecimien-
to sin d,esaroLlo ,,
UCV, Editorial
Tiempo Nueuo,
1979.

(3) Telles que
. plus de conces-
sions " en 191a5,

iI'augmentation
d'imp6ts en 1959, de
la loi d,e Ricupera-
tion d,e 1971, et fi-
nnlement, la natio-
rnlisation de l'in-
dustrie en 1976.

(t+) La CTV
(Confdd,4ration de
Trabajadores d,eVe-
nezuela) et les fddi-
rations rdgionales
et sectorielles (FE-
TRABOLIVAR
Fedemci1n dn tm-
bujadores d,el Esta-
do Bol'uar, et FE-
TRAMETAL - Fe-
d,eraci*n de tmba-
jad,ores metaLtirgi-
cos y similares,
dans le cas qui nous
occupe).
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SIDOR - production aciu ..caoacit6 in$all6e

engag6e dans les tAches productives
du- secteur public. A I'occasion des

dernidres 6lections (d6cembre 83) le

" pacte social , a 6t6 renouvel6 par le'
parti vainqueur - AD.

LES OBJECTIFS DU

PROGRAlVllvlE

Le Programme de GuaYana avait
I'objectif, donc, de combler Ie retard
du d6veloppement industriel, Pour :

1) exploiter les richesses naturelles
de la r6gion et les transformer en
produits manufacturiers,' 2) diversifier les exportations tra-
ditionnelles, en faisant un Pas en

avant vers I'inddpendance du secteur
p6trolier. Mais, c'est dans le d6velop-
pement urbain - la construction
d'une ville nouvelle capable de loger
dans de " bonnes conditions ' la force

de travail - que le d6sir de surmon-
ter le moddle chaotique des centres
urbains jaillis autour des campements
p6troliers, s'est exPrim6 de fagon

explicite. Aujourd'hui, vu le degr6
d'isolement de Ciudad GuaYana, on

pourrait dire que I'intention implicite
des autorit6s du pays, 6tait Ia discri-
mination et Ia " marginalisation , des

couches sociales moins favorisdes,
pour < ne pas les voir ", pour 6viter Ie

" m6lange " ress€nti dans Ies villes
p6trolidres.

DEUX ETAPES DANS

L'HISTOIREDESIDOR, DE

CIUDAD GUAYAI\A IT DU

MOUVE|\/|ENT OUVRIER

ORGANISI :

L'histoire de Sidor peut 6tre divi-
s6e en deux 6tapes, qui correspon-
dent en mdme temps )r I'histoire de Ia
ville et du mouvement ouvrier organi-
s6 (voir tableaux) :

- De 1960 d, 1971:
Une 6tape qui peut 6tre qualifi6e

d'6tape d'installation : I'expansion
graduelle et la consolidation d'une
usine int6gr6e, avec une capacit6 de
production d'un million de tonnes, des
proced6s basds sur des fourneaux
6lectriques en utilisant le fer et l'6ner-

gie 6lectrique locale, I'importation de
ferraille (chatarra) en quantit6s consi-
ddrables.

- D'autre part, Ie d6veloppement
urbain va consister dans la mise en
place de I'infrastructure n6cessaire
(industrielle et 16sidentielle), les
6quipements collectifs, les voies de
communication, etc. La population de
la ville passera de 40 000 habitants au
d6but des ann6es 60 ir environ 220 000

en 1974, gr0ce au flux migratoires
d'origine rurale, en provenance es-
sentiellement de la rdgion nord-
orientale du pays. Cette population,
soit par son origine, soit par sa faible
qualification pour le travail industriel,
n'6tait pas consid6r6e comme celle

" d6sir6e " par la direction de I'entre-
prise et les autoritds locales (5). Elle
aura tendance d s'installer dans le
secteur est de Ia ville, du c6t6 de San
F6lix, of se d6velopperont des " aires
d'accueil ", ainsi que diff6rentes mo-
dalit6s d'occupations ill6gales de ter-
rains. Il faut souligner que pendant
cette 6tape, la CVG gardait stricte-
ment le contrdle des terres du cdt6
ouest (Puerto Orgaz), les r6servant
pour la grande industrie, les activit6s
commerciales et financidres les plus
importantes, ainsi que pour les quar-
tiers les plus prestigieux. La distribu-
tion de la population entre les deux
parties de la ville 6tait en 1974 de
74.88 Vo du cdt6 est, contre 25,12 Va

du c6t6 ouest (6).
- En ce qui concerne la force de

travail engag6e dans cette premidre
6tape de Sidor, elle augmentera gra-
duellement jusqu')r 9 000 travailleurs
en 1974, dont 5 000 ouvriers (paye
journalidre). Pour I'organisation syn-
dicale, cette 6tape fut fondamentale-
ment une phase de formation et de
croissance quantitative, selon Ies
sch6mas et les orientations 6manant
de Ia CTV. Les dix premidres anndes
du systdme d6mocratique, de 1959 d

1969, correspondaient ir deux gour-
vernements successifs d'AD. Cette
circonstance fut mise 2r profit par la
CTV et ses f6d6rations, pour
augmenter le contrdle de ce parti
dans les directions syndicales organi-
s6es dans les entreprises publiques. A
Sidor, on u6a, d partir de 1964,

I'ATISS (Asociaci6n de Trabajadores
de Industrias Siderrirgicas y Simila-
res) (7). Aux 6lections de 1969, c'est le
parti COPEI (social-chr6tien) qui sort
vainqueur. Ce fait aura, entre autres,
deux cons6quences importantes pour
Ie Programme de Guayana et pour
Sidor: a) baisse de I'appui financier

(i) " Le tl,lt'elop-
penrent tndustriel a
dtd satisftrisant et
les projets e.r'rslarrfs
cortstituent un ri-
pire optintiste pour
I'auenir nftnrc s'il
est urai que la po-
pilation a ntigri de

.laqon spontande it
Ciuclad Guayana
auant qtLe les oppor-
tunitis d'emploi
priuues .fussent une
rialite " - Euulua-
tion .faite par les
autotitds tle lu CVG
en lYtU.

( 6 ) Schneier,
Grcciela r Pauvret6
urbaine et margina-
lit6 spatiale ir Ciu-
tlad Guayana, Ctr-
hiers de l'dcotliue-
loppenent, n" lJ,
oct.80.

(7) Du " Matan'
zas ", le nont tle site
de Sidor.

(s) En 19i1. le

syrttlicat changera
cle nont, pour celui
deSU?ISS:"Sitt-
tlicato Unico tle
Traba.iatlores tle In-
dusttias Sirlenirgi'
cas 11 Sinilares ,.

(9)Waldoniro
Pereira da Silua,
d.ans " Entretien ",
reuue . Nileuu So-

cietlld ", .iant:ier-
.fdurter 81+, Caracus,
Venezuela.
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Source : Convention Collective de SIDOR, 19?0-19?3 et 19'14-1977 et grilles de postes, juillet 1982'

de la part du nouveau gouvernement,
et ralentissement du rythme de d6ve-
loppement du programme, au profit
d'autres projets d'industrialisation
propres au nouvelles autorit6s, qui
contribueraient d augmenter leur
prestige. b) mobilisation des travail-
leurs au sein de Sidor, comme une
strat6gie pour mesurer le rapport de
forces entre le syndicat domin6 par
AD et le nouveau gouvernement, qui
culminent dans la dernidre grande
grdve de 1971. La direction de I'entre-
prise est rest6e aux mains de sym-
pathisants d'AD, ce qui facilite, aprds
quelques semaines de conflit, la n6go-
ciation avec la direction du syndicat et
la trahison du mouvement ouvrier,
avec les cons6quences les plus com-
munes : licenciement en masse, ins-
tauration de listes noires, voire 16-
pression " militaire '. Ce conflit pro-
voqua la d6mobilisation des travaii-
leurs jusqu'en 1974.
De 1971 d, 1982:

Cette 6tape repr6sente l'6largisse-
ment de la capacit6 productive de
Sidor qui attent 5 millions de tonnes.
Ce programme sera connu comme
PIan IV de Sidor ; il 6tait fiable grAce
d I'augmentation consid6rable des re-
venus de I'Etat, comme cons6quence
du premier choc p6trolier (voir ta-
bleaux). Les projets principaux du
plan, 6taient I'usine de pelletisation,
les usines de r6duction directe, deux
aci6ries et I'extension de la capacit6
de laminage.

- En ce qui concerne Ie d6veloppe-
ment urbain, il est caract6ris6 par un
fort investissement dans le secteur
ouest de la ville, destin6 d accueillir la
demande " solvable ", c'est-i-dire, la

FT mieux qualifi6e, qu'on esperait
finalement attirer. Les quartiers r6si-
dentiels et commergants destinds d
satisfaire les besoins de cette couche
de la population, se sont d6velopp6s
rapidement, malgr6 les dramatiques
carences qui se manifestaient de
I'autre cdt6 du fleuve Caroni. La ville
passe d 320 000 habitants, avec I'in-
tensification des flux migratoires, en
provenance, cette fois-ci, aussi de Ia
capitale, de la r6gion centrale et
m6me de l'6tranger (de I'Argentine,
du Chili et du Mexique, principale-
ment).

- La force de travail ir Sidor est de
18 000 travailleurs, dont 7 000 ou-
vriers, d peu prds, en 1980 (voir
tableau). Les transformations d6mo-
graphiques profondes de Ia force de
travail, les changements technologi-
ques et d'6chelle de production, pro-
duiront une mutation dans le schdma
de participation des travailleurs au
sein du mouvement ouvrier organis6.

Dans l'6volution de I'activitd syndi-
cale au sein de Sidor, d partir de 1974,
il faut souligner I'emprise des nou-
velles formations politiques natio-
nales de gauche, qui apparaissent ir Ia
suite du retour )r la . l6galit6 " des
partis de la gauche " traditionnelle "
(PCV et MIR), aprds une p6riode
avort6e de luttes de guerrilla et de la
scission du parti communiste en 1970.

De cette division, nait le MAS (Mou-
vement vers le socialisme), qui re-
groupe la plupart des dissidents, et
aussi un petit groupe - la Cause
R - qui commence ir rdaliser un
travail politique d la base, sans s'orga-
niser de faqon pr6alable, en iant que
parti national. Ce mouvement avait

choisi la ville de Ciudad Guayana et
Sidor comme un des endroits les plus
favorables ir ses objectifs. Ainsi voit
le jour le " Groupe Matancero , (7).

En 19?4, les nouvelles forces de
gauche (MAS, MIR, Causa R, etc)
arrivent 2r prendre quelques postes
dans la direction du syndicat SUTISS
(8). En 1977, elles occupent Ia plupart
de ces postes. La Causa R gagne les
6lections de 1979 de fagon dcrasante,
obtenant et la pr6sidence et le secre-
tariat g6n6ral du syndicat. Dds lors et
jusqu'ir 1982, ce syndicat devient le
plus important et le mieux organisd
du pays. Il entame une s6rie de
revendications pour I'am6lioration
des conditions de travail, qui seront
rejet6es par Ia direction de I'entre-
prise et par le syndicalisme officiel de
la CTV et ses f6d6rations. En 1982,la
direction de SUTISS intervient et
une nouvelle direction est imposde
par Sidor et la CTV. (Voir encadr6
avec les moments les plus importants
de la lutte de SUTISS de 1974 d
1982). Les Ieaders du Groupe Matan-
cero - Causa R sont licenci6s et I'un
d'entre eux est m6me emprisonn6 et
mis d la disposition des Tribunaux
militaires, pour sa conduite " insur-
rectionnelle " qui attentait " b I'ordre
6tabli et la la s6curit6 nationaie. ' Au
V6n6zuela aussi Ie probldme des tra-
vailleurs et leurs syndicats de base
est consid6r6 comme une " affaire
policidre " ainsi que I'un des diri-
geants du " nouveau syndicalisme "
au Br6sil ddfinit la situation dans son
pays (9). C'est-i-dire, que des 16-
gimes politiques qualitativement dif-
f6rents comme ceux du Br6sil et du
Venezuela, font appel aux m6mes
mdcanismes pour assurer Ie maintien
de la . paix sociale " : Ia structure
syndicale officielle et la l6gislation du
travail.

LA GESTION DE LA FORCI

DU TRAVAIL PAR

L'ETAT.PATRON IT LIS

CONDITONS DE VIE A

CIUDAD GUAYANA :

La gestion de la FT rtipose sur un
m6canisme de base, indispensable
pour le moddle de d6veloppement
choisi par le . capitalism. 6'8121 ", le

0o
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Un profond mepris
pour la vie
des salari6s

moddle . excluant " d6crit par P. Sa-

Iama (10) :

- une hi6rarchisation extrdme et
une discrimination poussee de la force
de travail.

Ce m6canisme a crde au cours des
ann6es une correspondance trds
6troite entre les postes de travail
occup6s dans le processus productifet
I'espace urbain attribu6, oi pr6valent
des conditions de reproduction bien
diff6renci6es pour chaque type de
force de travail (11). C'est-d-dire que

I'insertion dans Ie processus de pro-
duction et les conditions de travail
r6gnantes d l'int6rieur de I'entreprise
dtatique, sont en rapport avec I'int6-
gration spatiale dans le tissu urbain et
le " mode de vie " que I'Etat v6n6zrt6-
lien a congu pour chaque cat6gorie
socio-professionnelle. Ainsi, Ies fonc-
tionnaires de haute et moyenne hi6-
rarchie, qui constituent la techno-
bureaucratie dirigeante du Pro-
gramme de Guayana, qui ont un
niveau d'6ducation sup6rieure, qui
jouissent de la protection des partis
politiques qui ont 6t6 au pouvoir, sont
ceux qui occupent les postes de tra-
vail les plus prestigieux et qui obtien-
nent les salaires 6lev6s ; ils habitent
dans la partie ouest de la ville dans
des maisons individuelles biens
construites et confortables, dot6es de
tous les services ; ce sont eux qui
profitent des programmes de forma-
tion et de qualification des entrepri-
ses, qui jouissent des installations
cuiturelles, de loisirs et du commerce
du secteur ouest de la ville ; eux qui
ont accds d la propri6t6 immobilidre et
ir tous les biens de consommation
durables, travaillent dans les bureaux
climatis6s, ont des responsabilit6s de
surveillance et de contrdle de la main
d'euvre. Enfin, ce sont eux qui
constituent aujourd'hui la nouvelle
couche sociale solvable de Ciudad
Guayana, qui n'existait pas avant
1974 ou 6tait trds minoritaire.

D'autre part, les ouvriers, plus ou
moins qualifi6s, avec un niveau trds
bas d'6ducation, venus au cours de
diff6rents flux migratoires " volontai-
r€s " €t install6s dans le secteur est
de la ville, oi les services sont
d6ficients, faisant face aux graves

probldmes de logement, sont ceux qui
occupent les postes de travail les plus
p6nibles et obtiennent des salaires
m6diocres ; ne jouissent pas de pro-
grammes de formation, utilisent le
service de ramassage cles entreprises
pour se d6placer vers le lieu de
travail. Ils ont un accds trds restreint
i la proprietd du logement, travail-
lent dans des conditions trds difficiles.
Ils constituent la partie de Ia FT ia
plus adaptable aux exigences de I'acti
vit6 productive proprement capita-
liste.

Au milieu de ces deux groupes,
flotte une FT assez nombreuse, m6-
diocrement qualifi6e, semi-stable, pas

tout d fait int6gr6e au processus de
travail de I'activit6 capitaliste 6tati-
que, occupant souvent les postes de
travail non directement productifs et
de basse hi6rarchie, qui commence i
avoir accds aux conditions de vie plus

" modernes ,,, plus urbanis6es, of-
fertes par les programmes de loge-
ment publics et priv6s.

Mais, ces mdcanismes de hi6rarchi-
sation et de discrimination de Ia force'
de travaii se manifestent de fagon
dramatique dans ies conditions de
travail en vigueur pour Ia plupart de
travailleurs moins qualifi6es, ceux qui
sont tous li6s aux tAches directement
productives et aux postes de travail
les plus p6nibles. Ces conditions de
travail sont plus dures d Sidor que

dans les autres entreprises de la ville,
publiques ou priv6s. Par exemple, la
dur6e de travail d Sidor continue it
6tre de 48 heures hebdomadaires,
malgr6 les fortes mobilisations de
travailleurs pour Ia rtiduire, depuis
1974. A la dur6e du travail s'ajoute le
temps et les conditions de transport
pour les cat6gories peu ou non quali
fi6s. En effet, les conditions particu-
lidres de I'urbanisation de la ville, qui
6loignent ces travailleurs de I'usine,
prolongent la journ6e de travail d'un
temps de trajet moyen de 2 heures
poui ceux qui habitent ir I'est et de 4

heures pour ceux des villes voisines.
En ce qui concerne la politique de

logement et pour les cat6gories sup6-
rieures, Sidor a fait un effort de
construction de quartiers, d'achat
d'immeubles et de cr6dits aux em-
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ploy6s. Pour les cat6gories peu 0u non
qualifi6es, la politique a 6t6 de Ies

6loigner des zones d'activit6 indus-
trielle. Vers 1978, sur 13 000 travail-
leurs 4 000 seulement 6taient enregis-
tr6s dans I'usine avec une condition
sfable de logement.

Par ailleurs, le d6passement des

limites ldgales de bruit, chaleur et
pollution, ainsi que l'emploi abusif des

hewes suppl6mentaires par la direc-
tion de I'entreprise, provoquent d'in-
nombrables maladies professionnelles
et augmentent les conditions de ris-
ques et d'accidents. Les travailleurs
ont estimd que chaque ann6e, I'entre-
prise produit 100 handicap6s (i cause

de maladies professionnelles), qui )l

l?ge de 30/35 ans sont d6jlr incapables
pow les activit6s productives.

L'ensemble si lamentable des
cnnditions de travail peut 6tre r6sum6
dans une seule et unique attitude des
employeurs : un profond m6pris pour
la vie de Ia plupart de leurs salari6s.
Cependant, pour la premidre fois au
Venezuela, I'am6lioration des condi-
tions de travail devient le mot d'ordre
de la mobilisation ouvridre des ann6es

80, au moment oi se d6clenche la
crise 6conomique nationale et les

travailleurs se trouvent dans des
eonditions de faiblesse face aux me-
sures 6conomiques " cortectrices ",
mises en @uvre par le gouvernement
0icenciement en masse, lib6ration des
prix des produits de consommation de
base, inflation, d6valuation de la mon-
naie, augmentation du chdmage et du
sous-emploi, etc.)

POUR COI\CLURI ET

COMINUER LEDEBAT

Les conditions de vie des diff6-
rentes cat6gories de travailleurs " si-
doristes " sort partag6es par I'en-
semble de la population distribu6e
spatialement en fonction de leurs
revenus. Mais, la strat6gie globale de
fEtat-patron dans I'entreprise et
dans la ville, pour contrdler le march6
du travail, endiscriminant les travail-
leurs et en distribuant spatialement la
population, a fonctionn6 de manidre
trds efficace. Ainsi, le mouvement
ouvrier organis6 n'arrive-t-il pas en-

cure d dtablir le rapport qui existe
entre son insertion dans le processus
de production et son mode de vie. Par
ailleurs, la population de la ville,
engag6e dans d'autres activit6s que

I'industrie, ne s'est pas associ6e i la
lutte pour I'am6lioration des condi-
tions de travail.

A partir de ces premiers 6l6ments
de r6flexion sur les pratiques de

travail et des travailleurs dans la
siddrurgie v6ndzu6lienne, pourrons
nous d6gager certains traits communs
avec celles d'autres pays du Tiers-
Monde ou des pays industrialis6s.
Peut-on avancer I'hypothdse qu'il s'a-
git d'une crise dans I'organisation du
travail et la gestion de la force de

travail, qui a 6td transf6r6e avec la
technologie des proc6d6s productifs ?

L'histoire raccourcie des travailleurs
sid6rurgiques dans le Tiers-Monde,
qui n'ont pas 6t6 soumis au processus
de tayloristion progressive mais qui
se sont trouv6s face au fait accompli
de I'industrie moderne peut-elle
conduire aux m6mes cons6quences
dans Ie mouvement ouvrier organi-
s6 ? Quel est la marge de maneuvre
pour les travailleurs dans une situa-
tion de . pseudoJ6galit6 " et d'. 6tat
de droit " typiques d'une d6mocratie
p6riph6rique et autoritaire comme
celle du Venezuela ? Ce sont entre
autres des questions importantes qui
nous amdnent ir continuer I'analyse de

I'histoire de Sidor et ses travailleurs,
et i approfondir le d6bat comparatif
avec les n v6cus sid6rurgiques " des
pays avanc6s et du Tiers-Monde'l
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ARIICLE 3i4 Dlj RIGLiiiiIIT DT LA LOI DI TRAVAIL

Les incapacit6s partielles et permanentes qui sont decrites cidessous, :tl9l!-t11tT:i::::.p?:i:is#;J?"fr[;;ilffit6 ;; !.iG. n,.* p"* c@cun9. mais les indemnitds ne pourront jamais

;6;J-t.. litit.i tnoitn"les signaldes par I'a*icle 148 de la loi de Travail'

Ankylose des deux articulations coxo'fdmorales

Perte totale de pdnis, obligeant ) la miction par un m6at artificiel
Perte de deux testicules
Tlaumatisme avec l6sion de la moille 6pini0re, si on peut marcher avec

b6quilles
Perte du bras gauche au dessus de I'articulation du coude

Perte de la main
Perte d'un avant-bras jusqu')r l'articulation du coude

Perte totale ou partielle d'un membre inf6rieur
Perte du pied jusqu'i la cheville
Perte totaie dri pouce et de tous les autres doigts de la mdme main

Perte totale du fouce et trois autres doigts. de la m6me. main

Perte totale du fouce et de deux autres doigts de la m6me main

Perte totale du fouee et d'un autre doigt de la m6me main

Perte totale du pouce
Perte totale de tout autre doigt
Perte totale de deux doigts de la m6me main sauf du pouce

Perte total de trois doigts de la mOme main sauf du pouce

Perte totale de quatre doigts de la m€me main sauf du pouce

Perte de deux phalanges d'un doigt sauf du pouce

Perte d'une phalange d'un doigt sauf du pouce

Perte de la premidre phalange du pouce

Ankylose de I'articulation carpomdtacarpienne du pouce

Ankylose de I'artieulation m6tacarpo-phalangienne du pouce

Ankylose de I'articulation inter-phalangienne du pouce 
.

Ankylose de I'articulation m6tacarpo-phalangienne d'un doigt saufdu pouee

Ankylose de I'articulation inter-phalangienne d'un doigt sauf du pouce

Ankylose de deux ou de toutes l-es artiiulations inter-phalangiennes d'un

doigt sauf du pouce

Perte d'un doigt quelconque du pied

Perte du gros"ottiil ou du petit'doigt du pied avec mutilation de leur
m6tatarse
Perte totale de la vision d'un ceil

Perte totale de la capacit6 auditive des deux oreilles
Perte de la capacit6 auditive d'une oreille

360
330 t 360

330
360
310
310
2N
2t0
230
2N

60 d 100
120 d 160

180 e 240
300

40t70
30i60

r20
80
120
70

10t60
10n60
20e60

20i70
?0 i 150

300
350
130


